
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КУЗБАССА

ПРИКА З

от 26 ноября 2025 г. № 3530
г. Кемерово

О внесении изменений в приказ департамента образования
и науки Кемеровской области от 21.02.2020 № 366
«О реализации комплекса мероприятий
по осуществлению единовременной компенсационной
выплаты учителю («Земский учитель»)»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ департамента образования и науки Кемеровской
области  от  21.02.2020  №  366  «О  реализации  комплекса  мероприятий  по
осуществлению  единовременной  компенсационной  выплаты  учителю
(«Земский  учитель»)»  (в  редакции  приказов  Министерства  образования  и
науки  Кузбасса  от  01.06.2020  №  943,  от  21.09.2020  №  1517,  приказов
Министерства образования Кузбасса от 09.08.2021 № 2177, от 13.04.2023 №
1234, от 06.06.2025 № 1932, от 19.08.2025 № 2561) следующие изменения:

1.1. В  Положении  о  конкурсном  отборе  претендентов  на  право
получения  единовременной  компенсационной  выплаты  учителю,
прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо
рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до
50  тысяч  человек  на  территории  Кемеровской  области  –  Кузбасса,
утвержденном приказом: 

1.1.1. Пункт 4.5 дополнить абзацами следующего содержания:
«в 2026 году – с 10 января по 15 апреля 2026 года включительно;
в 2027 году – с 10 января по 15 апреля 2027 года включительно;
в 2028 году – с 10 января по 15 апреля 2028 года включительно.».
1.1.2. Раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5. Этапы проведения Конкурсного отбора
1 этап:  прием заявлений и документов,  регистрация претендентов на

участие в Конкурсном отборе (в 2025 году – с 10 января по 25 июня 2025 года
включительно;  в  2021  году  –  с  10  января  по  15  апреля  2021  года
включительно;  в  2022  году  –  с  10  января  по  15  апреля  2022  года
включительно; в 2023 году – с 10 января по 15 апреля 2023 года; в 2024 году -
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с 10 января по 15 апреля 2024 года; в 2025 году – с 10 января по 15 апреля
2025 года; в 2026 году – с 10 января по 15 апреля 2026 года включительно; в
2027 году – с 10 января по 15 апреля 2027 года включительно; в 2028 году – с
10 января по 15 апреля 2028 года включительно);

2  этап:  проведение  экспертной  оценки  документов,  представленных
претендентами, в соответствии с утвержденными критериями, выставление
каждому  претенденту  баллов,  подготовка  аналитических  материалов  и
формирование рейтинга с указанием баллов по каждому претенденту (в 2020
году – с 26 июня по 6 июля 2020 года включительно; в 2021 году – с 16 по 30
апреля 2021 года включительно; в 2022 году – с 16 по 30 апреля 2022 года
включительно; в 2023 году – с 16 по 30 апреля 2023 года включительно; в
2024 году – с 16 по 30 апреля 2024 года включительно; в 2025 году – с 16 по
30 апреля 2025 года включительно; в 2026 году – с 16 по 30 апреля 2026 года
включительно; в 2027 году – с 16 по 30 апреля 2027 года включительно; в
2028 году – с 16 по 30 апреля 2028 года включительно);

3  этап:  определение  победителей  Конкурсного  отбора,  подписание
протокола  заседания  конкурсной  комиссии,  направление  извещений
Конкурсного отбора победителям по результатам рейтинга (в 2020 году – с 7
июля по 16 июля 2020 года включительно; в 2021 году – с 1 по 15 мая 2021
года включительно; в 2022 году – с 1 по 15 мая 2022 года включительно; в
2023 году – с 1 по 15 мая 2023 года включительно; в 2024 году – с 1 по 15 мая
2024 года включительно; в 2025 году - с 1 по 15 мая 2025 года включительно;
в 2026 году – с 1 по 15 мая 2026 года включительно; в 2027 году – с 1 по 15
мая  2027  года  включительно;  в  2028  году  –  с  1  по  15  мая  2028  года
включительно);

4 этап:
выезд (по желанию претендента) в выбранную общеобразовательную

организацию  с  целью  знакомства  с  ее  администрацией  и  педагогическим
коллективом, решение вопросов, связанных с переездом и трудоустройством;

представление  в  Министерство  в  письменной  форме  согласия
о готовности переезда в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки,
либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек
на  территории  Кемеровской  области  –  Кузбасса  с  целью  заключения
трудового договора с общеобразовательной организацией на срок не менее
пяти  лет  по  форме согласно  приложению № 3  к  настоящему Положению
(далее  –  Согласие)  (в  2020  году  –  с  17  июля  по  6  августа  2020  года
включительно; в 2021 году – с 16 мая по 15 июня 2021 года включительно;
в 2022 году – с 16 мая по 15 июня 2022 года включительно; в 2023 году – с 16
мая по 15 июня 2023 года включительно; в 2024 году – с 16 мая по 15 июня
2024  года  включительно;  в  2025  году  –  с  16  мая  по  15  июня  2025  года
включительно; в 2026 году – с 16 мая по 15 июня 2026 года включительно;
в 2027 году – с 16 мая по 15 июня 2027 года включительно; в 2028 году –
с 16 мая по 15 июня 2028 года включительно).

В случае непредставления в срок до 6 августа в 2020 году, до 15 июня в
2021 году, до 15 июня в 2022 году, до 15 июня в 2023 году, до 15 июня в 2024
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году, до 15 июня в 2025 году, до 15 июня в 2026 году, до 15 июня в 2027 году,
до 15 июня в 2028 году Согласия, победитель рейтингового отбора считается
отказавшимся от участия в Конкурсном отборе в текущем году.

При отсутствии Согласия победителя рейтингового отбора на участие
в  Конкурсном  отборе,  участие  предлагается  следующему  по  рейтингу
претенденту, набравшему наибольшее количество баллов.

При наличии Согласия следующего в рейтинге претендента на участие
он  включается  в  список  победителей  Конкурсного  отбора,  который
утверждается приказом Министерства.

5  этап:  издание  приказа  Министерства  об  утверждении  списка
победителей  Конкурсного  отбора  на  право  получения  единовременной
компенсационной  выплаты на  основании  протокола  заседания  конкурсной
комиссии и полученных Согласий (в 2020 году – до 14 августа; в 2021 году –
до 20 июля; в 2022 году – до 20 июля; в 2023 году – до 20 июля; в 2024 году -
до 20 июля; в 2025 году – до 20 июля; в 2026 году – до 20 июля, в 2027 году –
до 20 июля,  в  2028 году – до 20 июля в период проведения Конкурсного
отбора).».

1.1.3. Абзац второй пункта 6.9 изложить в следующей редакции:
«Победители Конкурсного отбора,  не заключившие по состоянию на

1  сентября  текущего  года  трудовой  договор  с  общеобразовательной
организацией,  исключаются  из  списка  победителей  Конкурсного  отбора
решением конкурсной комиссии.  Победители дополнительных конкурсных
процедур,  не  заключившие  по  состоянию  на  15  декабря  текущего  года
трудовой  договор  с  общеобразовательной  организацией,  исключаются  из
списка  победителей  дополнительных  конкурсных  процедур  решением
конкурсной комиссии.». 

1.2.  Пункт   4.1   Положения  о  конкурсной  комиссии  по  отбору
претендентов  на  право  получения  единовременной  компенсационной
выплаты  учителю,  прибывшему  (переехавшему)  на  работу  в  сельские
населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа,
либо города с населением до 50 тысяч человек на территории Кемеровской
области  –  Кузбасса,  утвержденного  приказом,  изложить  в  следующей
редакции:

«4.1.  Конкурсная  комиссия  в  течение  трех  рабочих  дней  со  дня
передачи государственным образовательным учреждением дополнительного
профессионального образования «Институт развития образования Кузбасса».
(далее  –  Региональный  оператор)  документов  в  конкурсную  комиссию,
рассматривает  документы,  представленные  претендентами  для  участия  в
конкурсном отборе.».

2.  Отделу  информатизации  Министерства  образования  Кузбасса
обеспечить  размещение  настоящего  приказа  на  официальном  сайте
Министерства образования Кузбасса.

3. Управлению правовой и кадровой работы Министерства образования
Кузбасса  обеспечить  размещение  настоящего  приказа  в  сетевом  издании
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«Электронный бюллетень Правительства Кемеровской области –  Кузбасса»
и на официальном интернет-портале правовой информации. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр образования Кузбасса            С.Ю. Балакирева


