
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КУЗБАССА

ПРИКАЗ
 

от 06 октября 2025 г. № 3053
г. Кемерово

О создании Базового центра карьеры профессиональных
образовательных организаций в Кемеровской области – Кузбассе

В соответствии с письмом Минпросвещения России
от 08.04.2025 № 05-929 «О направлении Стандарта центра карьеры и
Стандарта базового центра карьеры», а также в целях координации
деятельности профессиональных образовательных организаций,
расположенных на территории Кемеровской области – Кузбасса, по
содействию в трудоустройстве обучающихся и выпускников данных
профессиональных образовательных организаций

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать на базе Центра опережающей профессиональной подготовки
Кузбасса структурное подразделение Государственного профессионального
образовательного учреждения «Сибирский политехнический техникум» –
Базовый центр карьеры профессиональных образовательных организаций в
Кемеровской области – Кузбассе (далее – Базовый центр карьеры).

2. Утвердить прилагаемое Положение о Базовом центре карьеры
профессиональных образовательных организаций в Кемеровской области –
Кузбассе.

3. Директору Государственного профессионального образовательного
учреждения «Сибирский политехнический техникум» Лысенко В.Г.
назначить ответственного за организацию работы Базового центра карьеры.

4. Признать утратившим силу приказ Министерства образования и
науки Кузбасса от 03.07.2020 № 1101 «Об организации работы по
содействию занятости и трудоустройству выпускников».

5. Отделу информатизации Министерства образования Кузбасса
обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте
Министерства образования Кузбасса.

6. Управлению правовой и кадровой работы Министерства
образования Кузбасса (Е.В. Каменская)  обеспечить  размещение  настоящего
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приказа в сетевом издании «Электронный бюллетень Правительства
Кемеровской области – Кузбасса».

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя министра образования Кузбасса Пфетцера С.А.

          Министр
образования Кузбасса                                                                  С.Ю. Балакирева
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Утверждено
приказом Министерства

образования Кузбасса
от 06 октября 2025 г. № 3053

Положение
о Базовом центре карьеры профессиональных образовательных

организаций в Кемеровской области – Кузбассе
 

1. Общие положения
Настоящее Положение регламентирует деятельность Базового центра

карьеры профессиональных образовательных организаций в Кемеровской
области – Кузбассе, определяет основные цели, задачи и направления
деятельности Базового центра карьеры профессиональных образовательных
организаций в Кемеровской области – Кузбассе.

Положение разработано с учетом следующих документов и
нормативных правовых актов: 
 - Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.
№ 273 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 12 декабря 2023 г.
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»; 

- Методические рекомендации по вопросам содействия занятости
выпускников, завершивших обучение по программам среднего
профессионального образования (письма Министерства просвещения
Российской Федерации от 21 мая 2020 г. № ГД-500/05, от 19 августа 2021 г.
№ АБ- 1282/05, от 29 января 2024 г. № 05-521); 

- Методические рекомендации для исполнительных органов субъектов
Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере образования, в
сфере содействия занятости населения, общеобразовательных организаций,
профессиональных образовательных организаций, образовательных
организаций высшего образования, а также учредителей указанных
образовательных организаций по организации системы профессиональной
ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников организаций
среднего профессионального и высшего образования, а также молодых
специалистов на конкретные предприятия (организации) региона (письмо
Министерства просвещения Российской Федерации от 06 ноября 2024 г.
№ ИШ-890/05);

- Постановление Правительства Кемеровской области – Кузбасса
от 30.08.2022 № 583 «Об утверждении долгосрочной региональной программы
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«Содействия занятости молодежи Кемеровской области – Кузбасса на период
до 2030 года»;

- Распоряжение Правительства Кемеровской области – Кузбасса
от 10.06.2022 № 286-р «Об утверждении перечня профессий и специальностей
среднего профессионального образования, необходимых для применения в
области реализации приоритетных направлений модернизации и
технологического развития экономики Кузбасса (ТОП-Регион)»;

- Распоряжение Губернатора Кемеровской области – Кузбасса от
06.10.2022 № 176-рг «Об организации работы по привлечению студентов
образовательных организаций высшего образования, профессиональных
образовательных организаций к трудоустройству в организации Кемеровской
области – Кузбасса в период частичной мобилизации».

В Положении используются следующие понятия и сокращения:
Базовый центр карьеры профессиональных образовательных

организаций в Кемеровской области – Кузбассе (далее – Базовый центр
карьеры) - структурное подразделение Государственного профессионального
образовательного учреждения «Сибирский политехнический техникум» на
базе Центра опережающей профессиональной подготовки Кузбасса (ЦОПП),
координирующее деятельность профессиональных образовательных
организаций, расположенных на территории Кемеровской области – Кузбасса,
по содействию занятости обучающихся и трудоустройству выпускников.

Маршрутизация – комплекс мероприятий по сопровождению молодежи
для дальнейшего трудоустройства на рабочее место в соответствии с
освоенной образовательной программой. 
 ПОО – профессиональная образовательная организация, расположенная
на территории Кемеровской области – Кузбасса. 

РОИВ – региональный орган исполнительной власти. 
 Центр карьеры профессиональной образовательной организации (далее
– Центр карьеры ПОО, Центр карьеры) – структурное подразделение
профессиональной образовательной организации, расположенной на
территории Кемеровской области – Кузбасса, реализующее задачи по
маршрутизации и содействию в трудоустройстве обучающихся и выпускников
профессиональной образовательной организации.

Базовый центр карьеры выполняет организационно-техническое,
экспертно-аналитическое и информационное сопровождение деятельности
Центров карьеры профессиональных образовательных организаций.
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2. Основные цели и задачи деятельности Базового центра
карьеры

Целью деятельности Базового центра карьеры является
профессиональная ориентация граждан во время обучения в
общеобразовательной организации и содействие занятости обучающихся и
трудоустройству выпускников, завершивших обучение по программам
среднего профессионального образования в Кемеровской области – Кузбассе.

Задачи Базового центра карьеры:
– координация реализации мероприятий по организации

профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях,
расположенных на территории Кемеровской области – Кузбасса (далее –
общеобразовательные организации), в том числе по разработке и реализации
региональных программ и проектов, направленных на профессиональную
ориентацию и трудоустройство молодежи; взаимодействуют с участниками и
партнерами системы профессиональной ориентации и маршрутизации для
организации и участия в мероприятиях профессиональной ориентации;

– организация и проведение мероприятий для молодежи, в том числе
ежегодные акции по профессиональной ориентации, а также мероприятия,
направленные на формирование представления о предпринимательстве;

– обеспечение информирования обучающихся о статистике
трудоустройства выпускников по образовательным организациям и
направлениям подготовки;

– информирование молодежи о мероприятиях, проводимых РОИВ в
сфере занятости и центрами занятости;

– создание условий для устойчивого взаимодействия между
общеобразовательными организациями, ПОО, а также работодателями в
целях:

– проведение подготовительной работы для заключения договоров о
целевом обучении;

– тиражирование лучших практик по трудоустройству выпускников;
– проведение оценки рисков нетрудоустройства студентов и

выпускников;
– информирование о мероприятиях по развитию предпринимательских

навыков Всероссийской программы по развитию молодежного
предпринимательства;

– обеспечение реализации обучающих программ по развитию
предпринимательских компетенций, акселерационных программ для развития
предпринимательской идеи, личностного роста молодых людей, повышения
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готовности к выходу на трудовой рынок и развития дополнительной
занятости.

3. Организация деятельности Базового центра карьеры
Базовый центр карьеры осуществляет свою деятельность в соответствии

с законодательством Российской Федерации, Кемеровской области - Кузбасса,
локальными нормативными правовыми актами Государственного
профессионального образовательного учреждения «Сибирский
политехнический техникум» и настоящим Положением. 

Базовый центр карьеры осуществляет следующие виды деятельности в
области маршрутизации и содействии в трудоустройстве обучающихся и
выпускников ПОО:

– разработка плана мероприятий по содействию занятости студентов с
вовлечением Центров карьеры ПОО.

– координация деятельности Центров карьеры ПОО региона;
– информирование и консультирование специалистов Центров карьеры

ПОО;
– информационное обеспечение формирования и функционирования

системы маршрутизации и содействия трудоустройству обучающихся и
выпускников ПОО;

– мониторинг и анализ трудоустройства выпускников ПОО;
– сбор отчетов о достижении показателей эффективности деятельности

Центров карьеры ПОО и предоставление обобщенной информации в
Министерство образования Кузбасса;

– формирование и предоставление аналитической информации в части
маршрутизации и содействии в трудоустройстве обучающихся и выпускников
ПОО в Министерство образования Кузбасса;

– организация мероприятий по обучению руководителей и специалистов
Центров карьеры ПОО; 

– организация мероприятий по содействию занятости выпускников
(ярмарки вакансий, «Дни карьеры», «Дни работодателей», экскурсии на
предприятия, семинары, тренинги и другие мероприятия, связанные с
трудоустройством выпускников); 

– оказание консультационных и информационных услуг по вопросам
маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников;

– информирование о состоянии рынка труда региона, имеющихся
вакансиях;

– мониторинговая деятельность по заключению договоров о целевом
обучении;
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– взаимодействие с работодателями по закрытию кадровой потребности;
– подготовка информации для работодателей о реализуемых ПОО

программах, количестве студентов и выпускников по профессиям,
специальностям, сферам профессиональной деятельности;

– иные виды деятельности в соответствии с действующим
законодательством, локальными нормативными актами.

4. Основные направления деятельности
Деятельность Базового центра карьеры направлена на координацию,

межуровневое и межведомственное взаимодействие, укрепление партнерских
связей ПОО, работодателей.

Работа Базового центра карьеры включает формирование предложений
по:

– повышению эффективности маршрутизации и содействию в
трудоустройстве обучающихся и выпускников ПОО;

– содействию самозанятости и предпринимательским инициативам
обучающихся и выпускников ПОО;

– развитию мобильной профориентации обучающихся и содействию
трудоустройству выпускников через социальные сети;

– формированию у обучающихся выпускных групп ПОО навыков
эффективного поиска работы, планирования профессиональной карьеры и
взаимодействия с работодателями.

Работа Базового центра карьеры является открытой, информация о его
деятельности размещается в специально отведенном разделе официального
сайта в сети Интернет.

Базовый центр карьеры обращается за консультационной помощью по
вопросам трудоустройства обучающихся и выпускников из числа инвалидов,
обеспечения условий труда для инвалидов в Базовую профессиональную
образовательную организацию Кемеровской области – Кузбасса.

5. Управление Базовым центром карьеры
Директор Государственного профессионального образовательного

учреждения «Сибирский политехнический техникум» назначает лицо,
осуществляющее руководство Базового центра карьеры, его функциональные
обязанности, определяет круг лиц, обеспечивающих работу Базового центра
карьеры, закрепляет их в соответствующих должностных инструкциях
сотрудников.

Назначенный руководитель осуществляет оперативное руководство
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деятельностью Базового центра карьеры.
Руководитель Базового центра карьеры обязан:
– проводить работу по совершенствованию деятельности;
– обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных

мероприятий;
– организовывать составление и своевременное предоставление

аналитико-статистической отчетности о деятельности Базового центра
карьеры.

Базовый центр карьеры обеспечивает открытость и доступность
информации о своей деятельности посредством ее размещения на
официальном сайте организации.

6. Права и ответственность
Базовый центр карьеры имеет право:
– запрашивать и получать от Центров карьеры ПОО информацию,

документацию и материалы, необходимые для решения вопросов, связанных с
выполнением возложенных на него задач;

– вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию Базового
центра карьеры, по согласованию с руководителем организации, на базе
которой функционирует Базовый центр карьеры;

– проводить и участвовать в совещаниях по вопросам, входящих в
компетенцию Базового центра карьеры;

– давать разъяснения, рекомендации по вопросам, входящим в
компетенцию Базового центра карьеры.

Базовый центр карьеры несет ответственность за качественное и
своевременное выполнение функций, предусмотренных настоящим
Положением.

Ответственность специалистов Базового центра карьеры
устанавливаются локальными нормативными актами Государственного
профессионального образовательного учреждения «Сибирский
политехнический техникум» и действующим законодательством Российской
Федерации.


