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Приложение 1  

к приказу Министерства образования Кузбасса  

от 29.12.2021  №  3752 
 

 

 

План мероприятий (дорожная карта)  

по нормативному, методическому и организационному сопровождению перехода образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего образования, расположенных на территории 

Кемеровской области – Кузбасса, на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования,  утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021г. №  286,   

федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021г. №  287,  с 1 сентября 2022 года 

(на период 2021-2023 годы) 

 

Региональный план мероприятий по нормативному, методическому и организационному сопровождению 
перехода образовательных организаций Кузбасса на обновленные ФГОС HOO и ФГОС ООО, разработанный на 

2021-2023 годы, является одним из управленческих механизмов при переходе и реализации обновленных 
стандартов с 1 сентября 2022 года. 

 

В региональный план включены мероприятия, направленные на решение следующих задач: 

1. Синхронизация процессов   управления переходом на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО на 

региональном, муниципальном уровнях и уровне образовательной ОО; 

2.  Организация процесса научно – методического сопровождения MOУO, MMC и ОО пря реализации 

обновленных ФГОС HOO и ФГОС ООО; 

3. Осуществление планирования и организации мероприятий по обеспечению условий перехода и реализации 

обновленных ФГОС HOO и ФГОС ООО. 
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Используемые сокращения:  

обновленный ФГОС НОО - федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования,  утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021г. №  286; 

обновленный ФГОС ООО - федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021г. №  287; 

Академия Министерства просвещения РФ - федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Академия реализации государственной политики 

и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации»; 
ДПП ПК  — дополнительвые профессиональные программы повышения квалификации ; 
ИСРО PAO — федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Институт стратегия развития 

образования Российской академии образования»; 

МОК- министерство образования Кузбасса; 

КРИПКиПРО - государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов «Кузбасский региональный институт повышения квалификации и 

переподготовки работников образования» 

МОУО – муниципальные органы управления образованием 
ММС - муниципальные методические службы;  

образовательные организации Кузбасса, ОО -  образовательные организации, реализующие образовательные 

программы начального общего образования, расположенных на территории Кемеровской области – Кузбасса   
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№ Наименование  мероприятий Сроки Ожидаемый результат Ответственный 

1 Организационно-управленческое и нормативно-правовое обеспечение перехода на обновленные ФГОС HOO, ФГОС ООО 

 
1.1. Издание распорядительных актов 

министерства образования Кузбасса, 

MOУO, локальных актов ОО, 

регулирующих вопросы организации 

перехода на обновленные ФГОС 

HOO, ФГОС ООО 

Октябрь 2021 – август 
2022 года 

Определены сроки и 
ответственные за 
реализацию мероприятий по 

введению ФГОС HOO, 

ФГОС ООО на 

региональном и 

муниципальном уровнях, 

уровне ОО. Обеспечена 

координация деятельности 

ответственных за введение 

ФГОС HOO, ФГОС ООО. 

Сформирован пакет 
документов ОО, 

обеспечивающих введение 
и реализацию ФГОС HOO, 

ФГОС ООО 

МОК 

МОУО  

ОО 

1.2. Организация работы рабочей группы по 
нормативному, методическому и 
организационному сопровождению 
перехода образовательных организаций на 
обновленные ФГОС HOO и ФГОС ООО 

Ежеквартально Обсуждение актуальных 
вопросов и планирование 
мероприятий по созданию 
условий перехода 
образовательных организаций 
Кузбасса на обновленные 
ФГОС НОО и ФГОС ООО,  

МОК 

КРИПКиПРО 

1.3. Формирование регионального, 
муниципальных, планов-графиков и 

планов- графиков ОО по переходу на 

обновленные ФГОС HOO, ФГОС ООО 

с 01.09.2022 (с 01.09.2023) 

Ежегодно, февраль - 
март 

Определены сроки введения 
ФГОС HOO, 
ФГОС ООО по параллелям 

классов в ОО 

МОК  

МОУО 

ОО 

1.4. Формирование муниципальных планов - 
графиков, планов-графиков ОО по 

повышению квалификации 

Ежегодно, 
до 1 июня, 

до 1 декабря 

Сформированы 
муниципальные планы- 
графики, планы-графика 

КРИПКиПРО 

МОУО 

ММС 
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руководящих и педагогических 

работников, методистов, включенных 

в процесс введения обновленных ФГОС 

HOO, ФГОС ООО,  с 01.09.2022 (с 

01.09.2023). Формирование заявки на 

повышение квалификации, оформление 

договорных отношений 

с учреждениями, 

реализующими 
соответствующие 

программы 

ОО по повышению 

квалификации 

руководящих и 

педагогических 

работников, методистов, 

включенных в процесс 

перехода на обновленные 

ФГОС HOO, ФГОС ООО, с  

01.09.2022 (с 01.09.2023).  

Сформированы заявки на 

повышение квалификации, 

заключены д о г о в о р ы   

с учреждениями, 

реализующими 

соответствующие 

программы 

В план образовательных 

услуг КРИПКиПРО 

внесены мероприятия по 

сопровождению 

введения ФГОС HOO, 

ФГОС ООО 

ОО 

1.5. Разработка и реализация программ научно- 
методического сопровождения 
деятельности по реализации ООП HOO, 
ООП ООО в соответствии с обновленными 
ФГОС HOO, ФГОС ООО 

Ежегодно, январь Разработан план мероприятий 
научно-методического 
сопровождения  
деятельности по 

реализации ООП HOO, 

ООП ООО в соответствии 

с обновленными ФГОС 

HOO, ФГОС ООО. 

Обеспечена координация 

деятельности 

ответственных, 

определено содержание 

научно-методического, 

методического 

КРИПКиПРО 
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обеспечения деятельности 

по реализации ООП HOO, 

ООП ООО в соответствии 
с обновленными ФГОС HOO, 
ФГОС ООО  

1.6. Разработка и реализация муниципальных 
программ/планов методического 
сопровождения педагогов ОО в процессе 

перехода на обновленные ФГОС HOO, 
ФГОС ООО 

Январь — февраль 
2022 года 

Организовано методическое  
сопровождение педагогов 
ОО в процессе                       перехода 

на  обновленных ФГОС 
HOO, ФГОС ООО на 

муниципальном уровне 

 MOУO 
ММС 

1.7. Проведение рабочих совещаний 
министерства образования Кузбасса с 

организациями, входящими в 

структуру управления и 

сопровождения процессов перехода 

на обновленные ФГОС HOO, ФГОС 

ООО, а также совместных рабочих 

совещаний с МОУО  

Ежемесячно в 
течение 2022 года. 
Ежеквартально в 

течение 2023 года 

Синхронизированы процессы 
управления 
Переходом на 

обновленные ФГОС 

НОО и ФГОС ООО     на 
региональном и 

муниципальном 

уровнях. 
Составлен перечень 
дефицитов  ОО при переходе 
на  обновленные ФГОС 
HOO, ФГОС ООО, 

определены способы по их 

ликвидации. Обеспечена 

своевременная коррекция 

действий региональных, 

муниципальных, 

управленческих команд в 

рамках перехода на 

обновленные   ФГОС HOO, 

ФГОС ООО 

МОК 

КРИПКиПРО,  

МОУО  

ММС 

1.8. Организация участия руководящих и 
педагогических работников педагогов, 
методистов МОУО, ОО в семинарах  
Академии Минпросвещения России , 
ИСРО РАО  по актуальным  вопросам 

Январь - июнь 
2022 года 

Получена актуальная 
информация по 
вопросам перехода на 
обновленные ФГОС HOO, 
ФГОС ООО. Обеспечена 

КРИПКиПРО 
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введения обновленных ФГОС НОО и 
ФГОС ООО 

своевременная коррекция 
действий региональных, 
муниципальных 
управленческих команд  ОО 
в рамках перехода на 
обновленные  ФГОС HOO, 
ФГОС  ООО 

1.9 Организация сетевого взаимодействия ОО 
c организациями  дополнительного 
образования, культуры, спорта для 
реализации ООП HOO, ООП ООО в 
соответствии с обновленными ФГОС 
HOO, ФГОС ООО 

В течение 2022 — 

2023 годов 

Повышение ресурсной 
обеспеченности ОО 
за счет сетевого взаимодействия 
с организациями 
дополнительного образования, 
учреждениями систем 
образования культуры и спорта 
для реализации ООП HOO, 
ООП ООО 

в соответствии с 

о б н о в л е н н ы м и  ФГОС 

HOO, ФГОС ООО 

MOУO 
ОО 

1.10. Обеспечение реализации плана 
по повышению функциональной 

грамотности                                  обучающихся на 2021/22 

учебный год (2022/23 учебный год) 

В соответствии с 
планом 

Создание условий, 
необходимых для 
формирования 

функциональной грамотности 

обучающихся 

МОК 

КРИПКиПРО 

 MOУO  

ММС 

ОО 

 

2 Методическое сопровождение, кадровое обеспечение перехода  на обновленные  ФГОС HOO, ФГОС ООО 

 
2.1 Создание постоянно действующей 

системы  консультационно-методического 
сопровождения руководящих и 
педагогических кадров (в том числе в 
дистанционном режиме) по вопросам 
введения и реализации обновленных 

ФГОС HOO, ФГОС ООО 

Январь — декабрь 
2022 года 

Обеспечено 
консультационно- 
методическое 

сопровождение (в том числе 

в дистанционном режиме), 

оказана адресная 

методическая помощь 

руководящим и 

управленческим кадрам по 

МОК 

КРИПКиПРО 

 MOУO  

ММС 

ОО, являющиеся 

региональными 

площадками  
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вопросам  введения 

обновленных ФГОС HOO, 

ФГОС ООО 
2.2 Организация и проведение региональных  

мероприятий/событий с 
включением в программу секций 

актуальных 

вопросов/тем введения обновленных 

ФГОС HOO, ФГОС  ООО, таких как: 

 - Всероссийская научно- практическая 

конференция (с международным 

участием) «Научно-методическое 

сопровождение реализации ФГОС: 

опыт, проблемы, пути их 

преодоления»; 

- VI Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Андреевские чтения»; 

- Межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Аксиологические 

ориентиры  современного 

воспитания»; 

- Межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Акмеологические ориентиры 

современного воспитания»; 

- Всероссийский КонференциАль «Жизнь и 

здоровье»; 

- Всероссийская научно-практическая 

конференция «Эффективные практики 

реализации концепций преподавания 

учебных предметов «Физическая 

культура» и «Основы безопасности 

жизнедеятельности»; 

В течение 2021— 
2023 годов 

Созданы площадки для 
обсуждения 
в педагогическом сообществе  
проблемных вопросов ФГОС 
HOO, ФГОС ООО. Обсуждены 
подходы к процессу внедрения 

обновлённых ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

КРИПКиПРО 
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- Региональная (сетевая) форсайт-

сессия «Психолого-педагогические 

службы в образовании: проблемы и 

перспективы»; 

- Всероссийская научно-практическая 

конференция «Современный взгляд на 

непрерывное повышение 

профессионального мастерства 

педагогических работников и 

управленческих кадров»; 

- VII Всероссийская научно-

практическая конференция  

«Интеграция естественнонаучного 

образования как путь его обновления»; 

- IХ Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Соловьёвские чтения» памяти 

Л.И. Соловьёва, педагога, 

географа, исследователя;  

- II Сибирская научно-

практическая конференция с 

международным участием 

«Опережающая подготовка 

педагогических кадров: ресурсы и 

возможности»; 

- Брифинг-сессии «Диалектика 

измерения личностных 

результатов образования»; 

«Школьный уклад: транслируем 

или формируем?» 

- Кейс-сессии «Уроки 

функциональной грамотности: 

читательская грамотность»,  

- Форум эффективных практик по 

функциональной грамотности  
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2.3 Включение в региональный атлас 
образовательных практик описания 
успешных 
управленческих и педагогических практик, 
связанных с вопросами введения 

и реализации обновленных ФГОС HOO, 

ФГОС ООО  

1 раз в 2 года  Популяризация лучших 
педагогических успешных 
управленческих и педагогических 
практик, связанных с вопросами 
введения 
и реализации обновленных 
ФГОС HOO, ФГОС ООО. 
Обеспечено научно- 
методическое сопровождение 
не менее 25   практик. 
Определены практики для 
дальнейшего  сопровождения 
и перевода в режим 
регионального 
образовательного ресурса  

KРИПКиПРО  
 

2.4 Организация повышения квалификации 
руководящих и педагогических кадров, 
методистов по  
по подготовке    к введению 
обновленных ФГОС HOO, ФГОС 
ООО 

Ноябрь – декабрь 2021 
года 
Январь- август 2022 
года 
 Январь – август 2023 
года  

Обеспечено повышение 
квалификации руководящих и 
педагогических кадров, 
методистов по подготовке    к 
введению обновленных ФГОС 
HOO, ФГОС ООО по 
программе Академии 
Министерства просвещения 
РФ 
по подготовке к введению 
ФГОС HOO, ФГОС ООО. 
Проведен цикл семинаров 

по вопросам разработки и 

реализации ООП НОО и 

ООП ООО. Проведен цикл 

семинаров для 

заместителей директоров 

ОО по вопросам развития 

информационно-

образовательной 

(цифровой) среды ОО в 

соответствии с 

требованиями 

KРИПКиПРО  
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обновленных ФГОС,   

мотивирующего 

мониторинга. 

Обеспечено повышение 

квалификации не менее 

96 управленческих 

команд ШНОР по 

программе 

дополнительного 

профессионального 

образования 

ДПП ПК «Управление 

переходом образовательной 

организации в эффективный 

режим работы: командное 

взаимодействие». 

Обеспечено повышение 

квалификации не менее 

13000  педагогических 

работников   
по программе по программе 
Академии Министерства 
просвещения РФ 
 (в рамках лицензионного 

соглашения) 
Разработаны ресурсные 
карты для организации 
посткурсового 
сопровождения и 
составленния ИОМ. 
Актуализированы ДПП 
ПК, разработано 12 новых 
ДПП ПК . Создана сеть 
базовых стажировочных 
площадок  площадок (не 
менее 25) стажерских 

https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/3755
https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/3755
https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/3755
https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/3755
https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/3755
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практик для реализации  
практики современного 
урока/занятия 

в деятельностном подходе 
2.5 Научно-методическое сопровождение 

реализации рабочих программ воспитания 

Январь 2022 года — 

май 2023 года 
Проведено более 25 
образовательных 
мероприятий (семинары, 
семинары-практикумы, 
вебинары, брифинг-сессии) 
по разработке программ 
воспитания, технологии 
проектирования и проведения 
ключевых событий в 
календарном планировании 
воспитательной работы. 
Приняло участие более 16000 

руководящих и 
педагогических работников.  
Разработаны ДПП ПК для 
классных руководителей и 
советников по воспитанию. 
Актуализирована ДПП ПК 
для заместителей директоров 
по ВР. Обучено 150 человек. 
Создана региональная 
ассоциация по воспитанию, 
которая объединяет для 
классных руководителей, 
советников по воспитанию и 
заместителей директоров по 
ВР. Разработаны 
методические рекомендации 
по организации внеурочной 
работы и составлению 
программы воспитания. 

КРИПКиПРО 

2.6 Организация научно – методического  
сопровождения профессионального 

развития  педагогических кадров 

Январь 2022 года — 
май 2023 года 

Проведен цикл практико- 

ориентированных 

семинаров по вопросам 

КРИПКиПРО 
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реализации рабочих 

программ по учебным 

предметам, по вопросам 

применения 

информационно-

образовательной 

(цифровой) среды ОО в 

соответствии с 

требованиями 

обновленных ФГОС НОО 

и ФГОС ООО.  
Обновлены содержание и 
виды 
деятельности по 6 видам 

функциональной 

грамотности.    

Более 7000 педагогических 

работников успешно освоили 

модули  
по функциональной 

грамотности. 

Проведено не менее 

20 вебинаров в 

течение года по 

вопросам 

формирования 

функциональной 

грамотности 

обучающихся для 

обеспечения 

введения, 

обновленного  ФГОС 

НОО и ФГОС ООО. 

Проведено не менее 7 

выездных 

образовательных 
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семинаров-

практикумов. Создан 

пул тьюторов по 

сопровождению  

педагогов по 

внедрению 

обновленного      ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 
2.7 Организация научно-методического 

сопровождения педагогических 
работников и педагогических работников  
ОО  по вопросам реализации обновленных 
ФГОС НОО и ФГОС ООО , основанном 
на сетевом взаимодействии  

Январь 2022 года — 
декабрь 2023 года 

Обеспечено сопровождение 

240 ОО, 
в которых созданы центры 
«Точка роста». Выявлены 

лучшие практики  
естественно-научного, 

технологического 
образования 

КРИПКиПРО 

2.8 Организация сопровождения MMC 
в процессе формирования и реализации 
планов методической поддержки ОО при 
введении и  реализации ФГОС HOO, 
ФГОС ООО. Формирование 
регионального методического актива 

Январь 2022 года — 

май 2023 года 

Создан  региональный 
методический актив. 
Сформирован и реализован 
план деятельности 
регионального 
методического актива и MMC 
в части методической 
поддержки ОО при введении 
и реализации ФГОС HOO и 
ФГОС ООО 

КРИПКиПРО 

2.9 Реализация комплекса мероприятий, 
направленных на повышение 

профессиональной 

компетентности 

управленческих кадров ОО: 

проведение цикла семинаров 

для 

руководителей по вопросам 

профессионального развития , 

обеспечения условий для реализации 

С апреля  2022  года  
по графику 

Проведена диагностика 
профессиональных 
дефицитов руководителей 

ОО, составлены 

индивидуальные 

образовательные маршруты, 

оформлена Карта 

затруднений управления ОО 

в период введения 

обновленных ФГОС HOO, 

КРИПКиПРО 
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образовательной деятельности 

в соответствии с обновленными ФГОС; 
проведение диагностических сессий, 

оформление индивидуального 

образовательного маршрута 

руководителя ОО;  

организация презентационных 

площадок представления успешных 

решений;  

организация стажировок на площадках 
успешных ОО 

ФГОС ООО. 

Разработана методика 

дианостики вновь 

сформированных 

компетенций 

управленческих кадров (по 

итогам обучения на курсах 

повышения квалификации). 

Повышена 

компетентность  

управленческих 

кадров в части 

обеспечения условий 

для реализации 

образовательной 

деятельности 

в соответствии с 

обновленными ФГОС НОО и 

ФГОС ООО. 

Оформлена региональная 

карта методических 

ресурсов для руководителей 

ОО 

3 Финансово- экономическое обеспечение перехода на  обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО 
 

3.1 Определение нормативов финансового 
обеспечения ОО на основании 

требований ФГОС HOO, ФГОС ООО. 

 

Апрель - май 2022 
года 

 

 

Определены нормативы 
финансового 
обеспечения ОО с 

учетом требований    

обновленных ФГОС HOO, 

ФГОС ООО 

МОК 

4 Материально- техническое обеспечение перехода на  обновленные  ФГОС НОО и ФГОС ООО 
 

4.1 Анализ уровня материально - технической 
обеспеченности ОО на предмет 
соответствия требованиям обновленных 

Январь 2022 
Июнь 2022  

Проведен анализ и выявлены 
дефициты 
материально-технической 

MOУO 
ОО 
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ФГОС HOO, ФГОС ООО. 
Планирование материально-технического 
обеспечения ОО в соответствии 

с требованиями ФГОС HOO, ФГОС ООО  

базы ОО, условий и 
ресурсного обеспечения 
реализации ООП HOO, ООП 

ООО 
в соответствии с 
требованиями 
обн ов ленны х ФГОС 
HOO, ФГОС ООО. 

Сформирован и реализуется 

план материально- 

технического обеспечения ОО 

в соответствии с требованиями 

ФГОС HOO ФГОС ООО 

4.2. Оснащение образовательных организаций 

Кузбасса современным оборудованием в  

рамках реализации национального проекта 

«Образование», государственной 

программы Кемеровской области 

«Развитие системы образования Кузбасса» 

на 2014 – 2025 годы 

Постоянно  Поставлено современное 

оборудование в 

образовательные организации 

Кузбасса, соответствующее 

требованиям обн ов ленных 

ФГОС HOO, ФГОС ООО 

МОК 

4.3. Организация сетевого взаимодействия ОО 
с целью совместного использования 
материально-технических ресурсов, 
соответствующих требованиям 
обновленных ФГОС HOO, ФГОС ООО 

Постоянно Организовано сетевое 
взаимодействие ОО 
с целью совместного 
использования 
материально-
технических ресурсов, 
соответствующих 
требованиям ФГОС 
HOO, ФГОС ООО 

МОК 
МОУО 
 ОО 

5 Информационное обеспечение перехода на  обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО 
5.1 Информирование педагогических 

работников о содержании обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО, сроках и 
условиях перехода  

С августа 2021 года, 

далее - постоянно 

У педагогических работников 
региона  сформирована 
мотивация  перехода на 
обновленные  ФГОС НОО и 
ФГОС ОО  

МОК 
КРИПКиПРО 
МОУО 
 ММС  
ОО 

 Информирование родителей обучающихся 
через средства массовой информации о 

Ежеквартально/ 
ежемесячно в 

Обеспечено информирование 
родителей о переходе на  

МОК 
МОУО 
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подготовке к переходу и реализации 
обновленных ФГОС HOO, ФГОС ООО в 
образовательных организациях Кузбасса.  
Размещение на сайте МОК, MOУО, ОО 
информации о введении обновленных ФГОС 
HOO, ФГОС ООО 

течение 

2022-2023 годов 

обновленные ФГОС HOO, 
ФГОС ООО 

ОО 

6. Оценка  (мониторинг, контроль) перехода и реализации  обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 
 

6.1 Анализ (самоанализ) реализации 
мероприятий регионального плана, 
муниципальных планов и планов ОО 
по переходу на обновленные 
ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

Февраль 2022 года, 
июнь 2022 года, 

февраль 2023 

июнь 2023 года 

Формирование рекомендаций для 
уточнения (дополнения планов), 
корректировка планов 

МОК 

КРИПКиПРО 

МОУО 

ОО 

6.2 Организация мониторинга готовности к 
переходу на обновленные ФГОС НОО и 
ФГОС ООО в образовательных 
организациях Кузбасса  
 
промежуточного мониторинга реализации 
обновленных  ФГОС HOO, ФГОС ООО 
в ОО 

Январь — сентябрь 

2022 года 

 

 

 

Январь 2023 года  

Проведена оценка готовности 
ОО к переходу на 
обновленные ФГОС HOO, 
ФГОС ООО, выявлены 
дефициты, составлен перечень 

муниципалитетов, ОО с низким 

уровнем готовности к 

введению обновленных ФГОС 

HOO, ФГОС ООО, оказана 

адресная помощь ОО 

МОК 

КРИПКиПРО 

МОУО 

ОО 

6.3 Проведение совещаний по вопросам 
готовности к введению обновленных 

ФГОС HOO, ФГОС ООО, мониторинга 

готовности, экспертные выезды в 

МОУО    

Апрель — август 
2022 года 
Апрель — август 
2023 года 

Обеспечен промежуточный 
мониторинг 
(контроль) готовности 
ОО к введению   

обновленных ФГОС 
HOO, ФГОС ООО. 

Оказана помощь 
региональных экспертов  

MOУО, MMC, ОО по 
введению обновленных 

ФГОС HOO, ФГОС ООО 

МОК 
КРИПКиПРО  

 

 


