Приложение №13
к приказу департамента

образования и науки

Кемеровской области

от  31.12.2014г. № 2344
Оценочный лист руководителя
государственного учреждения «Областной центр мониторинга качества образования»

за                       год
	Аспект деятельности
	Показатель
	Ед. изм.
	Бальная оценка
	Периодичность расчета
	Источник данных

	
	
	
	Значение показателя
	Кол-во баллов по показателю
	Макс. сумма баллов по аспекту деят-ти
	
	

	1.Качество образовательных, методических, информационных услуг- 65 баллов
	1.1.Выполнение государственных услуг по объему установленного  государственного задания
	%
	100
	30

	30
	1 раз в год
	Информация ДОиН

	
	1.2.Наличие обоснованных жалоб потребителей, их родителей(законных представителей), по которым приняты меры
	Ед.
	Отсутствие жалоб
	5
	5
	Расчетный период
	Информация ДОиН

	
	
	
	Наличие жалоб
	0
	
	
	

	
	1.3.Наличие предъявленных учреждениию исковых требований, предписаний контрольных и надзорных органов
	Ед.
	Отсутствие жалоб
	5
	5
	Расчетный период
	По информации надзорных органов

	
	
	
	Наличие жалоб
	0
	
	
	

	
	1.4.Расширение спектра (видов) предоставляемых услуг
	Ед.
	1 услуга
	5
	10
	1 раз в год
	Информация ДОиН

	
	1.5. Презентация опыта учреждения на семинарах-совещаниях, научно-практических конференциях
	Ед.
	межрегиональный уровень
	5
	15
	1 раз в год
	Сертификат учасника

	
	
	
	Федеральный уровень
	10
	
	
	

	2. Эффективность управленческой деятельности- 30 баллов
	2.1.Освоение объемов финансирования на обеспечение выполнения государственного задания
	     %
	100
	10
	10
	Расчетный период
	Информация ДОиН

	
	
	
	Меньше 100
	0
	
	
	

	
	2.2.Доведение средней з/пл основного персонала до уровня средней з/пл по экономике региона (до установленного ЦЗ)
	     %
	Не менее 100%
	5
	5
	1 раз в год
	Информация ДОиН

	
	2.3. Соблюдение требований пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, охраны труда
	    Ед.
	Отсутствие предписаний
	5
	5
	Расчетный период
	По информации надзорных органов

	
	2.4.Своевременная, качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	Ед.
	Соблюдение плановых сроков
	10
	10
	1 раз в год
	Акт готовности к новому учебному году

	3. Повышение профессиональной компетентности руководителя – 5 баллов


	3.1. прохождение процедуры сертификации
	    Ед.
	Факт прохождения
	5
	5
	На период действия сртификата
	свидетельство о прохождении сертификации

	
Итого
100




Подпись руководителя организации ___________________________дата________________________

Подписи руководителей структурных подразделений департамента, ответственных за проверку показателей (с указанием номеров показателей)

Подписи членов Комиссии, дата

