PAGE  
3

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ  И НАУКИ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
от 31.05.2016
№  974                                          г.Кемерово
О внесении изменений в приказ от 29.03.2013 № 640

«Об утверждении плана противодействия коррупции»

       В соответствии с  Указом Президента  Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О национальной стратегии противодействия коррупции и национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы», Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы», Распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 27.05.2016 № 197-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Кемеровской области на 2016-2017 годы» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

        1. План противодействия коррупции изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.
        2. Отделу правовой и кадровой работы (Е.В. Каменская) ознакомить всех сотрудников департамента образования и науки с планом противодействия коррупции.

        3. Отделу перспективного развития образования и информационной работы (В.А. Барков) разместить на официальном сайте департамента план противодействия коррупции.
        4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Начальник департамента                                                                А.В. Чепкасов
                                                                                                Приложение

к приказу департамента образования

                                                                              и науки Кемеровской области

                                                                                 от ______________ № _____
План противодействия коррупции 

	№ 

п/п
	Мероприятия           
	Ответственные 

исполнители
	Срок 
исполнения

	1.
	Приведение правовых актов Кемеровской области в сфере образования, опеки и попечительства, разработчиком которых является департамент образования и науки Кемеровской области, в соответствие с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	Отдел правовой и кадровой работы 
	Постоянно

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Кемеровской области и проектов нормативных правовых актов Кемеровской области в сфере образования, опеки и попечительства. 
	Отдел правовой и кадровой работы
	Постоянно

	3.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами, органами юстиции и иными государственными органами по проведения антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов
	Отдел правовой и кадровой работы
	Постоянно

	4.
	Проведение проверок, в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применение соответствующих мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения государственными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка. 
	Отдел правовой и кадровой работы
	При наличии оснований для проверки

	5.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих департамента образования и науки Кемеровской области и урегулированию конфликта интересов.

	Отдел правовой и кадровой работы
	Постоянно

(по мере необходимости)

	6.
	Осуществление анализа и проведение проверки достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской службы департамента образования и науки Кемеровской области по запросу компетентных органов или по поручению начальника департамента.
	Отдел правовой и кадровой работы
	Ежегодно

	7.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы департамента образования и науки Кемеровской области, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. По каждому случаю конфликта интересов применять меры ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
	Отдел правовой и кадровой работы
	Постоянно

	8.
	Организация работы по доведению до сведения государственных гражданских служащих нормативно-методических материалов по антикоррупционной тематике.
	Отдел правовой и кадровой работы
	Постоянно

	9.
	Осуществление контроля исполнения государственными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Отдел правовой и кадровой работы
	Постоянно

	10.
	Совершенствование деятельности по размещению заказов для государственных нужд.
	Отдел правовой и кадровой работы
	Постоянно

	11.
	Внедрение в деятельность департамента образования и науки Кемеровской области административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг.

	Структурные подразделения департамента образования и науки 

Отдел правовой и кадровой работы
	Постоянно

	12.
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации, жалоб и обращений граждан при поступлении их в департамент образования и науки Кемеровской области, с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции.


	Отдел перспективного развития образования и информационной работы

Отдел правовой и кадровой работы

Структурные подразделения департамента образования и науки 
	Постоянно

	13.
	Проведение проверки достоверности информации, освещенной в средствах массовой информации и (или) содержащейся в обращениях граждан о фактах коррупции в департаменте образования и науки Кемеровской области, в муниципальных органах управления образованием Кемеровской области, образовательных учреждениях Кемеровской области и в муниципальных образовательных учреждениях.
	Отдел правовой и кадровой работы

Структурные подразделения департамента образования и науки
	Постоянно

	14.
	Совершенствование деятельности департамента образования и науки Кемеровской области по исполнению требований нормативных правовых актов, регулирующих порядок рассмотрения обращений граждан в части полноты и ясности ответа на обращения, соблюдения срока ответа на обращения.
	Структурные подразделения департамента образования и науки
	Постоянно

	15.
	Обеспечение размещения на официальном сайте департамента информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции.
	Отдел перспективного развития образования и информационной работы

Отдел правовой и кадровой работы
	Постоянно

	16.
	Повышение качества и оперативности оказания услуг путем электронного обмена информацией, «телефона доверия».
	Отдел перспективного развития образования и информационной работы

Организационный отдел
	Постоянно

	17.
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности департамента образования и науки Кемеровской области посредством размещения на сайте департамента образования и науки Кемеровской области пресс-релизов.
	Структурные подразделения департамента образования и науки
	Постоянно


