


–

вид профессионального образования, при 

котором 

подготовки проходит на рабочем месте, а 

– на базе 

образовательной организации. 
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СТУДЕНТОВ 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 



УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

ПРАКТИКА 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

ГИА 





№ 
п.п. 

Наименование вида 
практики в соответствии с 

учебным планом 
База практики 

Реквизиты и сроки 
действия договоров 

1 2 3 4 

                      ВСЕ ВИДЫ ПРАКТИК 

    ГБУЗ КО «Областной клинический госпиталь для ветеранов войн» № 4П от 19.09.13г. (на 5 лет) 

    ГКУЗ КО «Кемеровский областной хоспис» № 76П от 25.10.13г. (на 5 лет) 

    
ГБУЗ КО «Областной клинический перинатальный центр им. Л.А. 

Решетовой» 
№ 102 от 31.05.11г. (на 5 лет) 

    МКУЗ «Городская клиническая станция скорой медицинской помощи» № 34П от 01.10.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Городская клиническая больница № 1 им. М.Н. Горбуновой» № 35П от 01.10.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Городская клиническая больница № 2» № 4П от 19.09.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Городская клиническая больница № 3 им. М.А. Подгорбунского» № 8П от 24.09.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Городская клиническая больница № 4» № 79П от 25.10.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Городская клиническая больница № 11» № 7П от 23.09.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Городская больница № 13» № 59П от 10.10.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Больница № 15» № 58П от 09.10.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Кемеровский кардиологический диспансер» № 5П от 19.09.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Центральная городская больница» № 5П от 23.09.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Станция скорой медицинской помощи г. Белово» № 9П от 24.09.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Городская больница № 1» № 10П от 24.09.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Городская больница № 2» № 14П от 24.09.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Городская больница № 4» № 13П от 24.09.13г. (на 5 лет) 

    МБУЗ «Городская больница № 8» № 11П от 24.09.13г. (на 5 лет) 

и другие 



ППС клинических,  
медико-профилактических, 

стоматологических и 
фармацевтических кафедр 

заведующие отделениями, 
заведующие аптеками, главные и 

старшие медицинские сестры, 
опытные врачи 



В КемГМА практикуются различные формы привлечения 

к 

участию в учебной работе: 

⨠ работа студентов под руководством врачей во время 

производственной практики; 

⨠ включение сотрудников отделений больниц в число  

сотрудников кафедр (кафедры госпитальной терапии, 

госпитальной хирургии, кардиологии и сердечно - 

сосудистой хирургии и др.); 

⨠ включение преподавателей практического 

здравоохранения города в число членов Государственной 

аттестационной комиссии. 

 



и связь с 
органами здравоохранения реализуется в следующих формах: 

⪧ широкое участие студентов старших курсов в лечебно-диагностической и 
организационно-методической работе ЛПУ в процессе практических занятий, 
производственной практики и дежурств; 
⪧ активное участие преподавателей и студентов в организации и проведении 
врачебных клинических конференций, семинаров, обходах, консилиумах; 
⪧ коррекция учебных планов и рабочих программ с учётом необходимости 
при преподавании клинических дисциплин предусмотреть освещение 
особенностей протекания болезней в климатоэкологической ситуации Сибири; 
⪧ создание сотрудниками кафедр методических пособий и указаний для 
интернов и практических врачей; 
⪧ работа преподавателей академии в различных подразделениях 
департамента здравоохранения области (внештатные главные специалисты, 
аттестационные комиссии, эксперты по лицензированию ЛПУ); 
⪧ совместная работа с отделом кадров департамента здравоохранения по 
организации целевого набора на 1 курс и трудоустройству выпускников; 
⪧ участие преподавателей кафедр в переподготовке врачебных кадров на 
факультете постдипломной подготовки и усовершенствования врачей. 
 



Курс Наименование практики в соответствии с ГОС ВПО 

Помощник палатной, процедурной медицинской сестры 

Помощник фельдшера скорой и неотложной медицинской 
помощи 

Помощник врача стационара (терапевтического, 
хирургического и акушерского профиля) 

Помощник врача скорой и неотложной медицинской помощи 



ВВОДИТСЯ НА 1-Х КУРСАХ  

И ИЗМЕНЯЕТСЯ НАИМЕНОВАНИЕ ПРАКТИК  

Курс 
Вид 

практики 
Наименование практики в соответствии с ГОС ВПО 

Учебная 
Уход за больными хирургического и терапевтического 
профиля 

Производ. Помощник младшего медицинского персонала 

Производ. Помощник палатной медицинской сестры 

Производ. Помощник процедурной медицинской сестры 

Производ. 
Помощник врача стационара (терапевтического, 
хирургического и акушерского профиля) 

Производ. 
Помощник врача скорой и неотложной медицинской 
помощи 



Производственная практика  



(лечебный, педиатрический, 
медико-профилактический 

факультеты) 

(стоматологический 
факультет) 

НА 5 КУРСЕ  ФАКУЛЬТЕТА 
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА ПРОДОЛЖАЕТСЯ 



ФАКУЛЬТЕТ 2010/2014 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

ЛФ  821 1099 1181 1229 1243 

ПФ  391 518 573 569 602 

МПФ 238 310 318 237 301 

СФ 249 264 262 272 273 

ФФ 171 129 160 134 143 

СД - - - - 8 

ВСЕГО 1870 2320 2494 2441 2572 



2010/2014 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

4,7 4,8 4,8 4,8 - 



Компетентностная модель выпускника формируется 

с 

. Обязательного распределения 

выпускников нет, но в КемГМА работает «Центр 

содействия трудоустройству выпускников» 

 

http://www.kemsma.ru/mediawiki/index.php/ Центр_ содействия_ трудоустройству_ выпускников
http://www.kemsma.ru/mediawiki/index.php/ Центр_ содействия_ трудоустройству_ выпускников
http://www.kemsma.ru/mediawiki/index.php/ Центр_ содействия_ трудоустройству_ выпускников
http://www.kemsma.ru/mediawiki/index.php/ Центр_ содействия_ трудоустройству_ выпускников


Вуз запрашивает сведения об имеющихся вакансиях и 

информирует  об этом студентов.  

За три месяца до окончания обучения  академия  организует 

распределение  по типу ярмарки вакансий, где студенты могут 

встретиться с руководителями учреждений для собеседования о 

будущем месте работы и заключить договор.  

Процент трудоустройства выпускников КемГМА составляет .  

Выпускники, поступившие в академию на условиях 

, распределяются в регионы их направившие.  



Потребителями выпускников КемГМА выступают многопрофильные 

лечебно-профилактические учреждения и другие организации и 

учреждения Кемеровской области, Республик Тыва, Хакасия и 

Ингушетия.  

уровень профессиональных знаний –  баллов; 

уровень практической подготовки – балла; 

коммуникабельность –  балла; 

ответственность –  балла; 

знание ПК –  балла; 

знание иностранных языков –  балла; 

опыт –  балла. 




